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Yttrande över remiss av Motion om att etablera 
en hantverkshub för småspecialister inom 
byggsektorn i Stockholm 
 

Remiss från kommunstyrelsen, KS 2026/694 
 
Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutar att hänvisa till 
förvaltningens tjänsteutlåtande som sitt yttrande över 
remissen. 

Sammanfattning 
Arbetsmarknadsförvaltningen håller med motionären om att det 
finns ett behov att öka attraktionskraften för bristyrken, förbättra 
matchningen mellan utbildning och arbetsmarknadens behov samt 
stärka kopplingen mellan skola och arbetsliv. Förvaltningen 
bedömer dock att detta med fördel hanteras genom befintliga 
strukturer, branschsamverkan och kompetensråd. 

Motionären vill att staden ska samordna statliga bidrag enligt 
skolministerns kommande proposition för bristyrkeshubar. Enligt 
arbetsmarknadsförvaltningens bedömning avser det nya 
statsbidraget utbildningskostnader, inte etablering av hubar för 
företagare. Vidare gäller statsbidraget skolformerna gymnasieskola 
och anpassad gymnasieskola, vilket innebär att förvaltningen inte är 
berättigad att söka statsbidraget inom den kommunala 
vuxenutbildningen.  

Ärendet 
Kommunstyrelsen har remitterat en motion av Jan Jönsson (L) till 
arbetsmarknadsnämnden för yttrande. 
 
Motionären betonar vikten av att stärka yrkesutbildningarnas status 
och attraktivitet, då många elever idag väljer högskoleförberedande 
program trots att de skulle passa bättre och trivas mer på ett 
yrkesprogram. Samtidigt råder stor brist på yrkeskunnig arbetskraft 
inom bygg- och hantverkssektorn. För att möta dessa utmaningar 
föreslår Liberalerna att Stockholms stad etablerar en hantverkshub, 
där småspecialister inom byggbranschen kan samlas, utbyta 
erfarenheter och ta emot elever och lärlingar. Syftet är att öka 
attraktionskraften för hantverksyrken, förbättra matchningen mellan 
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utbildning och arbetsmarknadens behov samt stärka kopplingen 
mellan skola och arbetsliv. 

I motionen nämner Liberalerna ett nytt statligt bidrag för 
bristyrkeshubar, vilket de menar ger Stockholm en chans att ta ett 
nationellt ledarskap inom området.  

För att förverkliga förslaget föreslår Liberalerna att 
kommunfullmäktige beslutar om följande: 

1. Att utreda möjligheten att etablera en hantverkshub på 
kommunal nivå, med särskilt fokus på småspecialister inom 
bygg- och hantverksyrken.  

2. Att staden säkerställer att huben får möjlighet att ta emot 
elever och lärlingar från yrkesprogram.  

3. Att staden ska samordna med statliga bidrag enligt 
skolministerns kommande proposition för bristyrkeshubar.  

4. Att utvärdera möjligheter till samarbete med 
branschorganisationer, arbetsgivare och utbildningsaktörer 
för att säkerställa relevant kompetens och utbildning.  

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom staben för strategi och samordning vid 
arbetsmarknadsförvaltningen. Vuxenutbildning Stockholm har 
deltagit i ärendets beredning.  

Arbetsmarknadsförvaltningens synpunkter och förslag 

1. Att utreda möjligheten att etablera en hantverkshub på 
kommunal nivå, med särskilt fokus på småspecialister inom 
bygg- och hantverksyrken. 

Arbetsmarknadsförvaltningen delar motionärens mål om att 
attrahera fler elever till yrkesutbildningar, särskilt inom bristyrken. 
Detta är en prioriterad fråga och förvaltningen deltar aktivt i 
befintliga strukturer såsom regionala kompetensråd som arbetar 
med frågor om anställningsbarhet, kvalitet, attraktion till 
utbildningar och samverka mellan utbildning och arbetsliv. 
Dessutom anordnar vuxenutbildningen utbildningsmässor där 
byggföretag är engagerade för att visa upp yrken för potentiella 
elever. 
 
Arbetsmarknadsförvaltningen delar även motionärens uppfattning 
om vikten av att stärka samverkan med bygg- och hantverkssektorn, 
särskilt med mindre yrkesområden. Förvaltningens förslag är dock 
att detta görs utifrån befintliga samverkansstrukturer. 
Arbetsmarknadsförvaltningens erfarenhet är att många 
småspecialister är enmansföretag med begränsade resurser för att 
erbjuda utbildningsplatser eller delta i samverkansarbete.  
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Förvaltningen har nyligen genomfört en branschanalys som visar på 
stor variation gällande kompetensbrist mellan olika bygg- och 
hantverksyrken. Inom vissa områden, som finsnickeri, är 
jobbmöjligheterna begränsade, medan det råder hög kompetensbrist 
inom andra yrken, exempelvis VVS-montör och fastighetstekniker. 
Arbetsmarknadsförvaltningen bedömer att den etablerade 
samverkansstruktur och det aktiva samarbete som är etablerat med 
branscher där kompetensbristen är stor, bland annat kring att 
attrahera elever till utbildningar, är ändamålsenlig och fyller det 
syfte som motionären önskar med en hantverkshub. Vid ett 
eventuellt beslut om att utreda möjligheterna att etablera en hub bör 
branschens synpunkter inhämtas. 

2. Att staden säkerställer att huben får möjlighet att ta emot 
elever och lärlingar från yrkesprogram.  

Arbetsmarknadsförvaltningen arbetar redan idag för att säkerställa 
att byggbranschen tillhandahåller apl-platser (arbetsplatsförlagt 
lärande) och lärlingsplatser inom ramen för yrkesutbildningar. När 
en elev antas till ett yrkesprogram garanteras en apl-plats. 
Tillgången till platser diskuteras regelbundet i de regionala 
kompetensråden. Inför starten av nya yrkesutbildningar initieras 
alltid en dialog med branschen, eftersom arbetsförlagda platser är en 
central del av utbildningen. Ett gott samarbete med branschen är 
avgörande och förvaltningen har etablerade regionala och lokala 
branschråd. 

3. Att staden ska samordna med statliga bidrag enligt 
skolministerns kommande proposition för bristyrkeshubar.  

Regeringen har infört ett riktat statsbidrag för små och kostsamma 
yrkesutbildningar på gymnasieskola och anpassad gymnasieskola. 
Enligt arbetsmarknadsförvaltningens bedömning avser det nya 
statsbidraget utbildningskostnader, inte etablering av hubar för 
företagare. Om staden vill skapa en hantverkshub måste den såvitt 
arbetsmarknadsförvaltningen förstår finansieras med kommunala 
medel. 
 
Arbetsmarknadsförvaltningen har rutiner och system för att söka 
statsbidrag i dialog med branschen. Då statsbidraget gäller 
skolformerna gymnasieskola och anpassad gymnasieskola kommer 
förvaltningen inte ha möjlighet att söka det riktade statsstödet för 
små och kostsamma yrkesutbildningar.  

4. Att utvärdera möjligheter till samarbete med 
branschorganisationer, arbetsgivare och utbildningsaktörer 
för att säkerställa relevant kompetens och utbildning. 

Arbetsmarknadsförvaltningen har ett nära samarbete med 
branschorganisationer, arbetsgivare och utbildningsaktörer för att 
säkerställa relevant kompetens och utbildning. Både 
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Vuxenutbildningen Stockholm och Jobbtorg Stockholm är aktiva i 
Kompetensarena Stockholm, som samlar Region Stockholm, 
arbetsmarknadens parter, utbildningsväsendet och länets kommuner 
för att möta arbetsmarknadens behov. Inom Kompetensarena 
Stockholm finns flera branschspecifika kompetensråd, däribland för 
samhällsbyggnadssektorn, där strategiska frågor om 
kompetensförsörjning diskuteras. 
 
Vuxenutbildning Stockholm har vidareutvecklat strukturen genom 
att etablera ett centralt yrkesråd, där skolor och 
branschrepresentanter samlas för att diskutera kvalitetssäkring. 
Varje komvuxskola anordnar även lokala yrkesråd med skola, 
rektor, lärare och branschrepresentanter, ibland även elever och 
fackliga företrädare. På dessa möten säkerställs kvaliteten på 
yrkesutbildningarna genom en tydlig agenda där skola och arbetsliv 
möts. Förvaltningen bedömer att den etablerade branschsamverkan 
fyller de behov som lyfts fram i motionen.  
 
 
Karina Uddén  Amanda Broman 
Arbetsmarknadsdirektör  Avdelningschef 
Arbetsmarknadsförvaltningen  Arbetsmarknadsförvaltningen 
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